TERCEIRO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO
DO ESTATUTO SOCIAL

Aos dias 09 (nove) de junho de 2025 (dois mil e vinte e cinco), os membros do
Conselho de Administragdo da CEASA/ES, sociedade de economia mista,
registrada na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o n® 202312667495,
com sede na Avenida Mario Gurgel, n.° 5468, Vila Capixaba, CEP 29148-906,
Cariacica-ES, juntamente com o representante do Acionista Majoritario, o Estado
do Espirito Santo, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria para referendar
as alteragbes descritas e resolveram:

Art. 6°. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Sociedade, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para
alterar o Capital Social e o Estatuto Social da CEASA/ES, bem como eleger e
destituir seus Conselheiros a qualquer tempo.

§ 8° - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

(.-)

IV. Alteragao do Estatuto Social;

(...)

Art. 7°. O Conselho de Administragdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada da Sociedade, serd composto de, no minimo 03 (trés) membros e, no
maximo 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas.

(..))

§ 8° - A comprovagdo de que a pessoa natural indicada para o Conselho de
Administragdo nao se enquadra em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
de que trata o § 5° deste artigo, sera feita na forma regulamentada no Decreto n°
3.065, de 31 de julho de 2012, ou por outro diploma normativo que o vier substituir.
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§ 14 - O Conselho de Administragao deliberara validamente com a presenca do seu
Presidente ou seu substituto, até por adoc., € com a presenca de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de membros integrantes, sendo as deliberagoes
tomadas por maioria de votos de seus membros, tendo o seu Presidente, alem do
voto pessoal, o de qualidade.

ALTERACOES REFERENDADAS:

Art. 11. A administracdo da empresa estatal sera exercida por uma Diretoria
Executiva composta por 04 (quatro) membros em conformidade com a orientacao
geral tragada pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - A Diretoria Executiva compoe-se de Diretor Presidente, Diretor Técnico
Operacional, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Programas Especiais,
os quais serdo empossados mediante termo lavrado no Livro de Atas de Reunites
da Diretoria.

(..))

Art. 16-A. Sao também atribuicdes do Diretor de Programas Especiais:

|, Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as
atividades pertinentes a sua area de competéncia, com a colaboragao de todos
os orgaos e unidades da estrutura organizacional da Sociedade;

II. Participar das reunides da Diretoria Executiva e nela votar;

lIl. Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Diretoria Executiva;

IV. Exercer e cumprir outras atividades e encargos que lhe forem atribuidos ou
delegados pelo Diretor Presidente, em consonancia com os objetivos sociais da
Sociedade;

V. Implementar inovagdes de negécios para o crescimento institucional da
CEASA/ES, bem como desenvolver o ambiente de negécios da Sociedade,
objetivando aumentar a competitividade no setor e atrair novos negocios e
novas receitas;

VI. Promover gestdes junto a érgéos publicos e instituicoes privadas no sentido de
captar recursos financeiros por meio de prestagéo de servigos ou por meio da
mobilizagdo de recursos, noO atendimento aos objetivos e finalidades
estatutarias da Sociedade;

VII. Prospectar e coordenar os projetos especiais em execugao pela Sociedade
afetos a sua area de atuagéo;

VIII. Emitir relatérios contendo dados técnicos e de gestao quanto ao cumprimento
e desempenho das suas obrigagdes, bem como dos servicos prestados e dos
contratos de gestéo afetos a sua area de atuagéo;

IX. Promover o estudo e regulamentagéo de novas tecnologias a fim de manter a
Sociedade em conformidade com as novas possibilidades do mercado na
comercializacdo dos produtos com © objetivo de aumentar as receitas da
CEASAJES;

X. Cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragao na gestéo de sua area especifica

de atuagéo; 6
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XI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisées da Assembleia Geral
dos Acionistas, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

XIl. Autorizar a abertura de inquérito ou sindicancia para apuragdo de faltas ou
irregularidades, constituindo as respectivas comissées em sua area de
atuagao.

Apods deliberagédo, posto em votagdo o acionista majoritario, representando o
Estado do Espirito Santo, aprovou as alteragdes de forma a consolidar o Estatuto
Social na perfeita ordem, o qual passa a vigorar com a seguinte alteragao:
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CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO
ESPIRITO SANTO S.A. - CEASA/ES

Versio adaptada aos termos da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto
Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e Decreto Estadual n® 4272-R,

de 26 de junho de 2018.



CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGAO

Art. 1°. A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITO SANTO SA. -
CEASA/ES é uma Sociedade por agdes, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, doravante denominada
SEAG, cuja gestao compete ao Governo do Estado do Espirito Santo, com base
na Lei Complementar Estadual n° 81, de 29 de fevereiro de 1996 e Lei
Complementar Estadual n® 239, de 06 de maio de 2002, regida por este Estatuto e
pelas Leis n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, Decreto Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, Decreto Estadual n°
4272-R, de 26 de junho de 2018 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico. A Sociedade tem sede, domicilio e foro juridico na cidade de
Cariacica, podendo instalar e manter filiais neste Estado e representagdes onde
convier.

Art. 2°. A Sociedade tem por objeto social:

|.Construir, instalar, administrar Centrais de Abastecimento e Mercados
destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo e colocagdo de produtos
hortigranjeiros e demais produtos de origem rural, atuando como entidade de
apoio e fomento a comercializagdo de tais produtos, de acordo com as diretrizes
da SEAG.

Il.Participar dos planos e programas de Governo para a produgdo e
abastecimento, em nivel regional e nacional, promovendo e facilitando
intercambio de mercado com as demais Unidades do Sistema e entidades
vinculadas ao Setor, por meio, inclusive, de participagdo acionaria.

Ill. Firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercambio, pertinentes
a sua atividade, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, ouvido o Conselho de Administracado CONAD, na
forma da lei e deste Estatuto Social.

IV. Desenvolver, diretamente ou através de instituicbes de ensino técnico ou
superior, estudos e pesquisas dos processos, condicbes e veiculo de
comercializagdo de hortigranjeiros, alimenticios, e demais produtos de origem
rural abrangidos por sua competéncia operacional.

V.Promover a implantagdo, nas suas areas operacionais, de atividades afins,
correlatas, similares ou mesmo atipicas a produtos alimenticios, de apoio direto
ou indireto a producgéo, a comercializagao e ao abastecimento em geral.

VI. Administrar, sem fins lucrativos, em parceria com entidades publicas da Unido,
dos Estados e Municipios, mediante convénio, os programas de
responsabilidade social com aproveitamento de produtos hortigranjeiros e de
sobras de alimentos, com a finalidade de atendimento as pessoas carentes,
favelas, creches, dispensarios, orfanatos, escolas, associa¢cdes comunitarias e
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VII. Executar a politica e o controle do Abastecimento no Estado do Espirito Santo,
sob a supervisdo da Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG, nos termos da legislagdo vigente.

VIIl. Prestar apoio técnico, em sua area de atuacgdo, aos produtores do Espirito
Santo e demais Agentes Operacionais usuarios da CEASA, visando a melhoria
na qualidade da oferta e distribuigao dos produtos e servigos ao mercado.

Art. 3°. O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 4°. O capital social € de R$ 3.159.556,67 (Trés Milhdes, Cento e Cinquenta e
Nove Mil, Quinhentos e Cingquenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos),
dividido em 3.159.556,67 Ag¢des Ordindrias no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real)
cada uma.

§ 1°- O capital social podera ser alterado nas hipteses previstas em lei, vedada a
capitalizagéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2°- Sobre os recursos transferidos pelo Estado e demais acionistas, para fins de
aumento de capital, incidirdo encargos financeiros na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS DE DIRECAO E DELIBERAGAO

Art. 5°. Sao 6rgaos da Sociedade:

|. Assembleia Geral dos Acionistas;
[I. Conselho de Administragao;

[Il. Conselho Fiscal,

|V. Diretoria Executiva.



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Sociedade, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para
alterar o Capital Social e o Estatuto Social da CEASA, bem como eleger e destituir
seus Conselheiros a qualquer tempo.

§ 1° - A Assembleia Geral &€ composta pelos acionistas com direito de voto.

§ 2°- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente em um dos quatro primeiros
meses apds o término do exercicio social e, extraordinariamente, quando
convocada, observadas as prescri¢cdes legais e estatutarias.

§ 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Secretario da SEG (Secretaria de
Estado do Governo) ou seu substituto e secretariada por pessoa de sua livre
escolha.

§ 4° - Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. As
deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no
livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

§ 5° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou,
nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

§ 6° - A convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de
08 (oito) dias.

§ 7° - Na Assembleia Geral tratar-se-a exclusivamente dos objetos previstos nos
editais de convocacéo.

§ 8° - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

I. Alienacdo de bens imoéveis diretamente vinculados a prestagao de servigcos e a
constituicao de dnus reais sobre eles;

Il. Alienagado, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da Sociedade;

lll. Alteragao do capital social,

IV. Alteragdo do Estatuto Social;

V. Aprovacdao das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VI. Autorizagdo para a Sociedade mover acgao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

VII. Avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social,

VIIl. Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

IX. Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de

Administragéo,
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X. Eleicao e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;
X|. Emissao de debéntures conversiveis em agoes, inclusive de controladas;
X|l. Emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acées, no Pais ou no exterior;
XllI. Fixagéo da remuneragao dos administradores e do Conselho Fiscal;
XIV. Permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
XV. Transformacéo, fus&o, incorporagéo, cisao, dissolucao e liquidagao da
Sociedade.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 7°. O Conselho de Administragdo & o6rgéo de deliberagdo estratégica e
colegiada da Sociedade, sera composto de, no minimo 03 (trés) membros e, no
maximo 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo seréo escolhidos entre cidadaos
de reputagéo ilibada e de notério conhecimento, compativel para o cargo, devendo
atender os seguintes requisitos obrigatorios:

|. Ter formagao académica compativel com o cargo para o qual for indicado;

. Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da empresa
estatal ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de
diregdo superior;

b) 02 (dois) anos em cargo de Dire¢ao ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

c) 02 (dois) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a
Geréncia, em pessoa juridica de direito publico interno,

d) 02 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na
area de atuacdo da empresa estatal.

§ 2° - A formagao académica devera contemplar, no minimo, curso de graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 3° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput, nao
poderao ser somadas para a apuracéo do tempo requerido. @
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§ 4° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso |l do caput,
poderao ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 5°- E vedada a indicagdo para o Conselho de Administrag&o:
a) De representante do érgédo regulador ao qual a CEASA esta sujeita;

b) De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com a empresa estatal, nos 03 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao;

d) De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
0
Estado do Espirito Santo ou com a CEASA,;

e) De pessoa que se enquadre em qualguer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990.

§ 6° - A investidura do Conselheiro observara os requisitos e as vedagdes vigentes
na data da posse.

§ 7° - A mingua de legislagdo estadual especifica, serdo consideradas situagées
de conflito de interesse, aquelas tratadas na Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio
de 2013,

§ 8° - A comprovacdo de que a pessoa natural indicada para o Conselho de
Administragéo nao se enquadra em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
de que trata o § 5° deste artigo, sera feita na forma regulamentada no Decreto n°
3.065, de 31 de julho de 2012 ou por outro diploma normativo que o vier a
substituir.

§ 9° - Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
eventuais impedimentos e auséncias e, no caso de vacéancia, até que se proceda a
respectiva substituicao.

§10° - Em caso de vacancia de qualquer cargo de Conselheiro titular, o mesmo
sera substituido por seu suplente, através de convocacédo do Presidente do
Conselho de Administracao, até a realizagdo da Assembleia Geral seguinte, que
devera eleger o Conselheiro substituto para o periodo restante do mandato do
antigo Conselheiro.

§11° - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CEASA
serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro 1976.

§12° - A CEASA fornecera apoio técnico e administrativo aos ¢rgédos estatutarios.
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§13° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas, mediante
Oficio expedido pelo seu Presidente, ou, excepcionalmente, pelo Diretor-
Presidente da CEASA, enviado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
contendo a pauta de matérias a tratar.

§14° - O Conselho de Administracdo deliberara validamente com a presenca do
seu Presidente ou seu substituto, até por adoc., € com a presenca de no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de membros integrantes, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria de votos de seus membros, tendo o seu Presidente, além do
voto pessoal, o de qualidade.

Art. 8°. Compete ao Conselho de Administragao:

. Analisar, ao menos trimestralmente, o Balancete e demais Demonstracoes
Contabeis e Financeiras elaboradas periodicamente pela CEASA, sem
prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

Il.  Apreciar contas, relatorios e balancos da CEASA, demonstrativos de
prestagdo de contas e aplicagdo de recursos orgamentarios e extra
orgamentarios, encaminhando-0s nos casos previstos em lei, a Assembleia
Geral,

lIl.  Aprovar a inclusédo de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia
Geral.

I\V. Aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou
compromisso arbitral.

V. Aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da Sociedade;

VI. Aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria da
CEASA;

VIIl. Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados a serem
alcancados pela CEASA;

VIIl. Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

IX. Aprovar o Regimento Interno da CEASA, do Conselho de Administragéo, bem
como o Cédigo de Conduta e Integridade;

X. Aprovar o Regulamento de Compras da CEASA,;

X|.  Aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio
e emprego em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de
participagdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e
salarios, plano de fungbes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XIl. Aprovar planos e programas de trabalho, bem como o orgamento de despesas
e o de investimento e suas alteragdes significativas;

X|Il. Atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria;

XIV. Autorizar e homologar a contratagéo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XV Avaliar os Diretores da CEASA, nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016;

X\/|. Conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da CEASA, inclusivejé

titulo de férias;
XVIl. Convocar a Assembleia Geral,
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XVIII.Criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada,;

XIX. Definir os assuntos e aprovar os valores para sua algada deciséria e da
Diretoria;

XX. Deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da CEASA, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXI. Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestédo e
Cdédigo de Conduta e Integridade;

XXII. Eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XXIII. Fiscalizar atos de gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, bem como solicitar
informacdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebragao, e
sobre quaisquer outros fatos administrativos que julgar de seu interesse;

XXIV.|dentificar a existéncia de ativos inserviveis e/ou obsoletos da Sociedade e
avaliar a necessidade de manté-los:

XXV. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos e convénios relativos a
sua algada decisoria,

XXVI.Manifestar-se sobre o Relatério de Gestdo da Administragcdo e as contas da
CEASA;

XXVII. Manifestar-se sobre participagao nos lucros da Sociedade;

XXVIII.Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negodcios e da estrategia de medio e longo prazo da
CEASA,;

XXIX.Propor a Assembleia Geral a aquisi¢céo, alienacao, distribuicdo e controle de
bens moveis e imdveis;

XXX. Realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXXI.Subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecuc¢ao
de objetivos de politicas publicas;

XXXII. Autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de énus
reais e a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros;

XXXl Manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria, resultante da
auditoria interna.

§ 1° - Compete, ainda, ao Conselho de Administragao:

a) Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigagao dos principais riscos a que
estd e posta a CEASA, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;

b) Requisitar a Diretoria os documentos e informagdes necessarias ao exercicio
de sua competéncia;

c¢) Recomendar a contengdo de despesas, em indices ou bases que fixar, se
assim o aconselhar;

d) Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo
entre informacdées de diversas areas e as dos executivos da CEASA;

e) Analisar os relatérios de execugédo e determinar providéncias que assegurem a
consecucgao dos objetivos da CEASA,; i
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f) Resolver os casos que Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva ou
determinados pela Assembleia Geral;

g) Fazer cumprir as deliberages da Assembleia Geral, as leis, o Estatuto e 0s
Regulamentos a que estiver sujeita a Sociedade;

h) Colaborar, em assuntos relacionados com suas finalidades, com &rgaos
federais, estaduais ou municipais e entidades ou empresas privadas;

i) Examinar, como autoridade superior, as contratacbées com dispensa ou

inexigibilidade de licitagdo, dentro dos limites estabelecidos em deliberagao
prépria.

§ 2° - A escolha dos servigos de Auditoria Externa sera feita pelo Conselho de
Administragdo mediante o procedimento legal competente.

§ 3° - Os Diretores e demais colaboradores da CEASA poderdo tomar parte nas
reunides do Conselho de Administragao, sem o direito a voto, quando:

a) A pedido, deferido pelo Conselho;
b) Obrigatoriamente, por convocagao do Conselho.

§ 4° - O Presidente da CEASA nao podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 5° - O Conselho de Administragdo podera contar com 01 (um) membro
independente, sendo assim considerado aquele que se enquadrar nas hipoteses
previstas no art. 22, §1° da Lei n° 13.303, de 2016.

§ 6° - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente,
de forma presencial a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 7° - As resolugbes que acarretarem implicacdes fora do ambito da CEASA serao
publicadas na integra ou por extrato, no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
quando assim for determinado pelo proprio Conselho.

§ 8° - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagao destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. O Conselho Fiscal & orgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagao
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
Sociedade as disposicdes para esse colegiado previstas na Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao. @
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§ 1° - O Conselho Fiscal, com atribuicdes determinadas em lei, € composto de 03
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou néo.

§ 2° - No caso de impedimento ou vaga de membro do Conselho Fiscal, sera
convocado o respectivo suplente.

§ 3°- Na hipoétese de vacancia, renuncia, destituigdo ou afastamento, ainda que
temporario, do membro titular, o suplente sera convocado e, se for o caso,
assumira até o término do mandato.

§ 4° - Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios:

|. Ser pessoa natural, residente no pais e de reputacéo ilibada;

Il. Ter graduagdo em curso superior compativel com o exercicio da fungéo;

Ill. Ter experiéncia minima de trés anos em pelo menos uma das seguintes
funcdes:

a) Diregao ou assessoramento na administragéo publica, direta ou indireta;
b) Conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

c) Membro de comité de auditoria em empresa,;
d) Cargo gerencial em empresa.

IV. Nao se enquadrar nas vedacdes do art. 7°, §5° deste Estatuto.

V. Nao ser nem ter sido membro de érgdo de administracdo da CEASA nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses e ndo ser empregado da empresa estatal, ou
ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Sociedade;

§ 5° - Pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente
indicado pelo Governo do Estado do Espirito Santo devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica estadual.

§ 6° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em
exercicio, fardo jus a uma remuneracgéo, a qual sera fixada pela Assembleia Geral
que os eleger e atendendo o estatuido no § 3° do Artigo 162 da Lei 6.404/76, com
as alteragdes introduzidas pela Lei 9.457/97.

§ 7° - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, quando necessario, hipotese em que podera ser
convocado por qualquer de seus membros efetivos, observadas as competéncias,
deveres e responsabilidades estabelecidos em lei.

§ 8° - O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 9° - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 10° - As vedacgdes serdo verificadas por meio de auto declaragao apresentada
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 11° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput néo
poderéo ser somadas para a apuragéo do tempo requerido.
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§ 12° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso [l do caput,
poderéo ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

|. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0S atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il.Opinar sobre o Relatério Anual de Gestao e as Demonstragdes Financeiras e
Contabeis do exercicio social;

lIl. Manifestar-se sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas @ modificagdo do capital social,
emissdo de debéntures e bénus de subscrigéo, planos de investimentos ou
orcamentos de capital, distribuicao de dividendo, transformagao, incorporagao,
fusdo ou cisao;

IV. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos
interesses da Sociedade, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias;

\/. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 0rgaos da administracao
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre
gue ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI. Analisar, ao menos trimestralmente, o Balancete e demais Demonstragdes
Financeiras elaboradas periodicamente pela Sociedade;

VIl. Fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia aos acionistas;

VIIl.Exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagao da Sociedade;

IX. Examinar o RAINT e PAINT,;

X Assistir as reuniées do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,

X|. Aprovar seu Regimento Interno e seu Plano Anual de Trabalho;

X|I. Realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XIll.Acompanhar a execugédo patrimonial, financeira e orcamentaria da Sociedade,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar
informagodes;

XIV.Apoiar continuamente, a implementacao do programa de integridade da
empresa estatal.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A administragdo da empresa estatal sera exercida por uma Diretoria
Executiva composta de 04 (quatro) membros em conformidade com a orientagao
geral tragada pelo Conselho de Administrag&o.

§ 1° - A Diretoria Executiva compode-se de Diretor-Presidente, Diretor Técnico
Operacional, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Programas Especiais,
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0s quais serdo empossados mediante termo lavrado no Livro de Atas de Reunibes
da Diretoria.

§ 2° - Vencido o mandato, continuara a Diretoria no exercicio de suas fungdes até
a posse da nova Diretoria, observados os limites legais.

Art. 12. Os Diretores serdo escolhidos pelo acionista Governo do Estado do
Espirito Santo, ouvidos previa e expressamente os respectivos acionistas da
Sociedade e indicados ao Conselho de Administracéo.

§ 1° - Os Diretores deverao atender, integralmente, as exigéncias previstas no art.
7°, §§ 1° e 2° deste Estatuto.

§ 2° - E condig&o para investidura em cargo de Diretoria da CEASA a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcang¢ados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 3° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢do do Diretor
Presidente.

§ 4° - Mediante exposicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
podera convocar Assembleia Geral.

§ 5° - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos de Diretor, o Conselho de
Administragdo nomeara substituto interino para preenchimento do cargo e
comunicara o fato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, aos acionistas,
para escolha e indicagdao do respectivo Diretor, que completara o mandato do
substituto.

§ 6°- A concessdo de licenga aos Diretores &€ da competéncia do Conselho de
Administracdo, assegurando-se ou nao aos mesmos, nesse periodo, a
remunera¢ao mensal correspondente, mediante ato do Conselho.

§ 7°- Também serdo considerados vagos os cargos de Diretor, quando, sem causa
justificada ou licenga a qualquer deles:

|. Faltar a mais de quatro 04 (quatro) reuniées consecutivas da Diretoria;
[l. Recusar-se a atender & convocacao prevista no Artigo 8°, § 3°, alinea “b”".

§ 8°- Em caso de licenga dos Diretores, o Conselho de Administracao solicitara ao
Acionista respectivo a indicagao de um substituto interino.

§ 9°- Os membros da Diretoria fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, que podem ser
acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversao em
espéecie e indenizagao.

§ 10° - Os Diretores da CEASA deveréo residir no Estado do Espirito Santo.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:
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| Gerir as atividades da Sociedade e avaliar os seus resultados;

Il. Promover o planejamento das atividades da CEASA consubstanciando-se em
Planos de Agdo a curto e longos prazos, nos quais estejam consignados 0s
orcamentos, programas, projetos € demais medidas necessarias a
consecucdo dos objetivos da Secretaria de Estado de Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca (SEAG);

IIl. Monitorar a sustentabilidade dos negécios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de
gestao;

I\V. Elaborar as propostas anuais de orgamento-programa, de programagéao
financeira e orcamento plurianual, encaminhando-as a apreciacéo e aprovagao
do Conselho de Administragdo e acompanhar sua execugao;

V. Elaborar o Sistema de Classificagdo de Cargos, 0 Quadro de Pessoal da
CEASA e as tabelas de salarios e gratificagdes, bem como o Regulamento de
Pessoal da Sociedade, submetendo-os a apreciagdo do Conselho de
Administracao os elementos de informagdes necessarios ao acompanhamento
das atividades da CEASA,;

VI. Definir a estrutura organizacional da Sociedade e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

VI|. Fixar os horarios de comercializagao e expediente;

VIIl. Promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatorio da administragéao e
das demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria
Independente e aos Conselhos de Administragao e Fiscal;

IX. Fornecer ao Conselho de Administragdo os elementos de informacdes
necessarios ao acompanhamento das atividades da CEASA;

X Enviar ao Conselho de Administragéo, dentro de 60 (sessenta) dias a contar
do encerramento do exercicio, as demonstracoes contabeis, nos termos da
legislagéo vigente e deste estatuto;

X|. Pronunciar-se sobre as dispensas de empregados, quando envolvam ou
possam envolver dnus apreciavel para a CEASA;

XIl. Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

XIIl. Indicar os representantes da Sociedade nos 6rgaos estatutarios de suas
participagdes societarias;

XIV. Submeter, instruir e preparar adequadamente 0s assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administragéo, manifestando-se previamente
quando néo houver conflito de interesse;

XV.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do
Conselho Fiscal,

XVI. Colocar a disposigdo dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XVII. Aprovar o seu Regimento Interno;

XVIIl. Deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIX. Apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao do
ano anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s préximos cinco anos;

XX. Propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicao de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da Sociedade (quando houver
autorizagao legal);
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Art. 14. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente, ao Diretor Presidente:

|. Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da CEASA;

ll. Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

[Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral
do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV. Representar a Sociedade em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia’, especificando os atos que poderao
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

V. Baixar as Resolugdes da Diretoria Executiva;

VI. Autorizar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuicoes;

VII. Assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacbes da Sociedade, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obriga¢des para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuigées ou constituir
procurador para esse fim;

VIIl.Expedir atos de admisséo, designacao, promogéo, transferéncia e dispensa de
empregados;

IX. Conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

X. Designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XIl. Representar a CEASA em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou
preposto, com poderes especificos;

XIll. Designar, remover, promover, punir e demitir empregados, conceder-lhes
licengcas e abonar-lhes faltas, de acordo com as normas legais e
regulamentares;

XIV.Prover os empregos em comissao, observado o Quadro de Pessoal;

XV.Baixar Instru¢cdes de Servicos, Portarias, Circular ou quaisquer atos que se
fizerem necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes legais
regulamentares;

XVI. Constituir as comissées de licitacdes que se fizerem necessarias;

XVII. Autorizar a abertura de inquérito ou sindicancia na CEASA, para apuragao de
faltas ou irregularidades, constituindo as respectivas comissoes;

XVIII.Movimentar os recursos da CEASA e assinar documentos relativos as
respectivas contas, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro;

XIX.Firmar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro os documentos
que criem responsabilidade para a CEASA e os que exonerem terceiros para
com ela;

XX. Orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas e fiscalizagao especifica
as atividades de administracdo de pessoal, de material, transportes internos,

XXI. Manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
Sociedade;

XXII. Proceder a racionalizagcdo permanente dos servigos, analisando o0s
procedimentos administrativos e expedindo normas que visem a melhor
produtividade do pessoal, materiais, instalagbes e equipamentos e meios de
comunicagao;

XXIII. Orientar, supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com as

legislacgdes vigentes e normas deste Estatuto;
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XXIV. Orientar e controlar, mediante expedi¢cao de normas € fiscalizagéo especifica, a
manutencao e guarda dos moveis da CEASA sob sua responsabilidade, bem
como supervisionar os servigos de Seguranca da Central,

XXV. Elaborar o Relatorio Anual de Gestao;

XXVI. Prestar Contas aos érgéos fiscalizadores;

XXVII.Exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto, ou que lhe forem
determinadas ou legadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragao.

Art. 15. Sao também atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| Orientar e dirigir a administragdo financeira e a organizagéo contabil da
Sociedade;

. Elaborar as propostas anuais do orcamento-programa, da programacao
financeira e do orcamento plurianual, acompanhando e controlando a sua
execugao,

Il Manter atualizados os registros contabeis da Sociedade e instruir os processos
de pagamentos de despesas;

IV. Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestao econdmica financeira e
patrimonial da CEASA;

V. Receber a receita proveniente de suprimentos de numerario, de depdsito,
caucdes, fiancas, operagées de crédito e outras e efetuar pagamentos;

VI, Organizar o Relatério Financeiro do exercicio e elaborar o Balango Anual;

VIl. Providenciar os encaminhamentos relativos a Prestacédo de Contas Anual junto
ao Tribunal de Contas, nos termos da legislagao vigente;

VIIl. Controlar a execucdo de obras da Sociedade, de acordo com O cronograma
fisico financeiro;

IX. Abrir e movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor Presidente,

X. Executar as politicas de Recursos Humanos, materiais, transportes interno e de
servigos gerais;

XI. Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢ao
das politicas a serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagao; e

XIl. Cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negdcios da Sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragao na gestéo de sua area especifica
de atuacao.

Xlll. Propor em sua érea de atuagao o preenchimento de empregos em comisséao.

XIV.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisées da Assembleia Geral
do Conselho de Administracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal; e

XV. Autorizar a abertura de inquérito ou sindicancia na CEASA, para apuragéo de
faltas ou irregularidades, constituindo as respectivas comissoes.

Art. 16. Sao também atribuicdes do Diretor Técnico Operacional:

I.  Fazer cumprir o Regulamento de Comercializagdo da CEASA, bem como todas
as demais normas e regulamentos operacionais de comercializacéo, na area da
CEASA e de suas unidades integradas;

Il. Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a orientagdo da
comercializagéo, servicos de informagao de mercado, estatistica, estudos de
classificacdo e padronizagao de produtos, observado o disposto no artigo 2°,
inciso “llI” deste Estatuto;
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lll. Responsabilizar-se pela racionalidade e eficiéncia da comercializagdo, na area
de atuagao da CEASA,

IV. Promover e apresentar a Diretoria estudos tecnico-econémicos de amparo e
incentivo ao produtor, comerciante e de protegdo ao consumidor;

V. Promover o estudo e regulamentagdo do funcionamento dos mercados,
frigorificos, entrepostos e demais instalagdes comerciais da Sociedade;

VI. Orientar e supervisionar o servigo de cadastro de usuarios;

VIl. Propor a Diretoria as normas ou formas de exploragdo de servigos de
restaurante, supermercados, lanchonetes, postos, bares, lojas, beneficiamentos
e embalagens, na area da CEASA, bem como acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do que for decidido pela Diretoria;

VIIl. Estudar e propor a ampliagao das instalagdes operacionais da area da CEASA,
quando efetivamente esgotada sua capacidade de comercializacéo;

IX. Estudar e propor, sempre que se fizer necessario, o aumento das taxas de
permissado remunerada de uso, bem como de quaisquer outros instrumentos ou
ajustes que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por sua Diretoria,

X. Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatérios das atividades
operacionais, bem como do plano de trabalho e de realizagao para o exercicio
subsequente;

Xl. Movimentar, na auséncia do Diretor Administrativo Financeiro, juntamente com
o Diretor Presidente, as contas bancarias da Sociedade;

XIl. Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo
das politicas a serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao; e

XIll. Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negobcios da Sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragéo na gestao de sua area especifica
de atuacgdo.

XIV.Cumeprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisées da Assembleia Geral
do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal; e

XV. Autorizar a abertura de inquérito ou sindicancia na CEASA, para apuracgao de
faltas ou irregularidades, constituindo as respectivas comissoes.

Art. 16-A. Sao também atribuicées do Diretor de Programas Especiais:

|.  Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as
atividades pertinentes a sua area de competéncia, com a colaborag¢éo de todos os
orgaos e unidades da estrutura organizacional da Sociedade;

Il. Participar das reunides da Diretoria Executiva e nela votar,;

[ll. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Diretoria Executiva;

V. Exercer e cumprir outras atividades e encargos que lhe forem atribuidos ou
delegados pelo Diretor Presidente, em consonéncia com os objetivos sociais da
Sociedade;

V. Implementar inovagbes de negoécios para o crescimento institucional da
CEASA/ES, bem como desenvolver o ambiente de negodcios da Sociedade,
objetivando aumentar a competitividade no setor e atrair novos negocios e novas
receitas;

VI. Promover gestbes junto a érgaos publicos e instituicbes privadas no sentido de
captar recursos financeiros por meio de prestagdo de servicos ou por meio da
mobilizacdo de recursos, no atendimento aos objetivos e finalidades estatutarias da
Sociedade;

VIl. Prospectar e coordenar os projetos especiais em execugéo pela Sociedade

afetos a sua area de atuacao; i
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VIIl. Emitir relatérios contendo dados técnicos e de gestao quanto ao cumprimento
e desempenho das suas obrigagoes, bem como dos servicos prestados e dos
contratos de gestao afetos a sua area de atuacao;

IX. Promover o estudo e regulamentagao de novas tecnologias a fim de manter a
Sociedade em conformidade com as novas possibilidades do mercado na
comercializacdo dos produtos com © objetivo de aumentar as receitas da
CEASA/ES;

X. Cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negoécios da Sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragéo na gestdo de sua area especifica de
atuacao;

X|. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral
dos Acionistas, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal,

X1l. Autorizar a abertura de inquérito ou sindicancia para apuragédo de faltas ou
irregularidades, constituindo as respectivas comissdes em sua area de atuacao.

Art. 17. E vedada a indicagao para o Conselho de Administracao e para a Diretoria
Executiva da CEASA:

| De representante do érgdo regulador ao qual a Sociedade estéa sujeita;

ll. De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IIl. De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado do Espirito Santo, com a propria CEASA, nos 03 (trés)
anos anteriores a data de sua nomeagao;,

IV. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da CEASA; e

V. De pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990.

§ 1° - Os requisitos e as vedagoes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados por todas as nomeagdes € eleicdes realizadas, inclusive em caso
de reconducao.

§ 2° - Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Governo do Espirito
Santo — SEG e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 3° - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo segundo, importara em
rejeicdo do formulario pela Secretaria de Governo do Espirito Santo - SEG.

§ 4°- As vedagbes serao verificadas por meio de auto declaragao apresentada pelo
indicado.

Art. 18. Os Conselheiros de Administragédo e os Diretores serao investidos em
seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de Atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigao ou
nomeacgao.

§ 1° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicag&o de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagcdes e intimagdes em
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processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicacéo por escrito a CEASA.

§ 2° - Aos Conselheiros de Administragao e aos Diretores é dispensada a garantia
de gestao para investidura no cargo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicéo.

Art. 19. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo de
administradores e conselheiros quando:

I. O membro do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a duas reuniées consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa;

II.O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados no periodo de
01 (um) ano, sob pena de perda do mandato, salvo em caso de licenga, inclusive
férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao.

Art. 20. Os drgaos estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus
membros.

§ 1° - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 2° - Em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§ 3° - Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

§ 4° - Os membros de um Orgao Estatutario, quando convidados, podero
comparecer as reunides dos outros 6rgéaos, sem direito a voto.

§ 5° - As reunides dos Orgdos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado.

Art. 21. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo
distribuidas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas
hipoteses devidamente justificadas pela CEASA e acatadas pelo colegiado.

Art. 22. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em

Assembleia Geral, nos termos da legislacéo vigente. E vedado o pagamento de
qualquer forma de remuneragao nao prevista em Assembleia Geral.
i‘j
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§ 1° - Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal terao
ressarcidas suas despesas de locomogao € estada necessarias ao desempenho
da funcao, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao,
nos termos da legislagao estadual vigente.

o_ A remuneracido mensal devida aos membros do Conselho de Administragao
sera de 990 VRTE's, enquanto que a remuneragao dos membros do Conselho
Fiscal sera de 660 VRTE's.

| NAo sera devido o pagamento de remuneragao mensal aos conselheiros no més
em que néo for realizada reuniao;

Il. Nao sera devido o pagamento de remuneragao mensal ao conselheiro que nao
participar de nenhuma reunido no més correspondente a sua auséncia.

Art. 23. Os Administradores e Conselheiros Fiscais, devem participar, na posse €
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
pela empresa estatal sobre (i) legislagéo societaria e de mercado de capitais; (ii)
divulgagéo de informagdes; (iii) controle interno; (iv) cédigo de conduta; (V) Lei n°
12.846, de 01 agosto de 2013 e demais temas relacionados as atividades da
CEASA.

Paragrafo unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro
Fiscal que n&o participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
Sociedade nos ultimos dois anos.

Art. 24. Devera ser elaborado e divulgado o Cadigo de Conduta e Integridade da
CEASA, que disponha sobre:

|. Principios, valores e missao da Sociedade, bem como orientagbes sobre a
prevengao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

Il Instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagdo do Codigo de
Conduta e Integridade;

lll. Canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e
das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV. Mecanismos de protecdo que impegcam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V. Sancoes aplicaveis em caso de violagao as regras do Codigo de Conduta e
Integridade;

VI, Previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta
e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a
politica de gestéo de riscos, a administradores.

Art. 25. Os Administradores e 0s Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigtes.

§ 1° - A CEASA, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao houver incompatibilidade
com os interesses da Sociedade. @
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§ 2° - O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracéo e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida
pelo Conselho de Administracéo.

§ 4° - Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da
defesa for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento
em violacao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele
devera ressarcir a CEASA todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita
pela Sociedade, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 26. A CEASA podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra
eles relativos as suas atribuigdes junto a Centrais.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de
informacgdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da
CEASA, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas
por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva da CEASA ficam impedidos do
exercicio de atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e
o prazo estabelecidos na legislagédo pertinente.

Art. 28. Os administradores ficam sujeitos a avaliagéo de desempenho, individual e
coletiva, de periodicidade anual observada os seguintes quesitos minimos:

a) Exposigao dos atos de gestao praticados, quanto a licitude e a eficacia da agao
administrativa;

b) Contribuicao para o resultado do exercicio;

c) Consecucgdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Art. 29. Cabera a Secretaria de Governo - SEG, analisar as indicagbes de

administradores e membros de conselho fiscal da empresa estatal e verificar se as
exigéncias previstas neste Estatuto foram respeitadas.

CAPITULO VII
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 30. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragbes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao
pertinente.
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§ 1° - A Sociedade devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletronico.

§ 2° - Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboragéo de demonstragoes
financeiras contidas na Lei n® 6.404/76, Lei n° 4.320/64 e nas normas da Comissao
de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado nessa Comissao.

§ 3° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com
base na legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes
financeiras aplicaveis as empresas de capital fechado, discriminando com clareza
a situacéo do patriménio da Sociedade e as mutagdes ocorridas no exercicio.

Art. 31. Observadas as disposigdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinagao:

|. Absorcdo de prejuizos acumulados;

Il. 05% (cinco por cento) para constituigao da reserva legal, que ndo excedera de
20% (vinte por cento) do capital social; e

Il No minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada
pela Sociedade.

§ 1° - O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicao de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A retencéo de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de
1976.

§ 2° - Outras demonstragoes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagéo especifica.

Art. 32. O dividendo sera pago no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for
declarado, ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral
de acionistas.

§ 1° - O Conselho de Administracao podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros
existentes no ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos,
com base em balango semestral.

§ 2° - Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o
capital préprio, devidos ao Tesouro Estadual e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes 3 taxa de juros de longo prazo (TJLP) ou outra
que vier a ser definida em Assembleia Geral.

§ 3° - O valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, nos termos da legislagao pertinente.
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CAPITULO VIII
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 33. A CEASA tera Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestédo de
Riscos e Ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracéo estabelecera Politica de Sele¢ao
para os titulares dessas unidades.

Art. 34. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragao.

§ 1° - A Auditoria Interna compete:

|. Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade;

Il. Propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Ill. Verificar o cumprimento e a implementacdo pela Sociedade das
recomendacgdes ou determinagdes da Secretaria de Estado da Transparéncia —
SECONT, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e do Conselho
Fiscal;

IV. Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

V. Aferir a adequacédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e divulgacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragées financeiras.

§ 2° - Serao enviados relatorios trimestrais ao Conselho de Administracdo, sobre
as atividades desenvolvidas pela empresa estatal.

Art. 35. A area de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam
diretamente ao Diretor Presidente da empresa estatal:

§1° - A Area de Integridade podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

§ 2° - A area de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

I.  Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
Sociedade, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da
organizagao;

Il. Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis;

l1l. Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
Sociedade;

I\VV. Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacédo de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V. Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos periodicos aos empregados € dirigentes da Sociedade
sobre o tema,

VI. Coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagéo dos riscos
a que esta sujeita a Sociedade;

VII. Coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acéo para mitigagao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da
gestéo de riscos;

VIII. Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da organizagao,

IX. Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal,

X Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada érea da Sociedade nestes aspectos;

X|. Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 36. Os empregados estaréo sujeitos ao regime juridico da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, & legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
Sociedade.

§1°-A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas € titulos, ressalvadas as hipoteses de
emprego em comissao.

§ 2° - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcbes e
respectivos salarios, seréo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de
Funcgoes.

§ 3° - Os empregos em comissdo de livie nomeagdo e exoneragao, serao
aprovados pelo Conselho de Administracdo nos termos deste Estatuto Social.

Art. 37. Os casos omissos neste Estatuto serao interpretados e resolvidos pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. Nos aumentos de capital, os acionistas observarao o que for deliberado

pela Assembleia Geral, face ao que dispée o § 5° do Artigo 170 da Lei no

6.404/76, Lei das Sociedades Andnimas, relativamente as empresas constituid

por subscri¢ao particular. 5
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Art. 39. O Conselho de Administracdo apreciara e aprovara, em reunido
extraordinaria, 120 (cento e vinte) dias apds a aprovacdo deste estatuto, o
Regimento Interno e Cadigo de Conduta e Integridade da Sociedade.

Consolidacao do Estatuto Social pela Assembleia Geral Extraordinaria da
CEASAIJES, realizada no dia 09 de junho de 2025.

Cariacica-ES, 09 de junho de 2025.

O

RODRIGO FRANCISCO DE PAULA
Procurador do Estado

SILVANIO J DE SOUZA MAGNO ANTONIO ARLOSEEQ%UIM DINIZ

FILHO Diretor Presidente da CEASA/ES
Presidente do CONAD Membro do CONAD
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