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CODIGO DE ETICA DOS EMPREGADOS DA CEASA/ES

Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica
dos Empregados Publicos da Centrais de
Abastecimento do Espirito Santo S/A -
CEASAIJES e da outras providéncias.

O Conselho de Administracdo da Centrais de Abastecimento do Espirito Santo S/A -
CEASA/ES, no exercicio de suas atribuigdes estatutarias e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o reconhecimento de deveres éticos
inerentes ao desempenho de suas atribuigdes, a serem avaliados por deliberacédo da
Comiss&o de Etica, nos termos da legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO a necessidade, cada vez mais importante, das corporagdes
ajustarem-se aos instrumentos legais promulgados acerca da ética e do
comportamento corporativo das instituicoes;

CONSIDERANDO os valores da CEASA/ES, principalmente no que tange a Etica, a
Transparéncia, a Segurancga e a Eficiéncia nos servigos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar, permanentemente, a exceléncia do
servigo publico;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 4272-R de 26/06/2018, que dispde sobre as
regras de governanca e tratamento diferenciado para empresas estatais de menor
porte;

CONSIDERANDO que o Conselho de Administracdo da CEASA/ES possui
competéncia para dispor sobre a organizagdo administrativa, monitorar decisdes
envolvendo praticas de governanga relacionadas com o Cdédigo de Conduta e
Integridade de seus empregados, incluindo os riscos estratégicos de seus atos e
comportamentos, bem como, das respectivas medidas de mitigacdo dos mesmos, nos
termos do Art. 8° do Estatuto Social;

RESOLVE, instituir o CODIGO DE ETICA DOS EMPREGADOS DA CEASA/ES
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CODIGO DE ETICA DOS EMPREGADOS DA CEASA/ES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Cédigo de Etica dos Empregados Publicos da
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A - CEASAJES.

Art. 2° - O presente Cédigo de Etica dos Empregados Publicos da CEASA/ES visa
definir os principios e critérios de conduta, orientar e disciplinar o comportamento de
seus empregados publicos, garantir a prevengao de conflitos de interesses, bem como
vedar atos de corrupgdo, fraude e cometimento de faltas graves, garantindo o
reconhecimento dos deveres éticos inerentes ao desempenho de suas atribui¢des
funcionais, além de fornecer subsidios para as analises e pareceres da Comissao de
Etica e Disciplina, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 3° - As normas previstas neste Cédigo de Etica dos Empregados Publicos
aplicam-se a todos os administradores, gestores, membro de comissdes, empregados
publicos, quer sejam concursados ou comissionados celetistas, independente do
cargo ou fungao, sem prejuizo dos deveres funcionais previstos em lei.

§ 1° - Este Cddigo ¢é aplicavel a todas as relagdes havidas, em razéo das atividades
da CEASAJ/ES, sejam elas internas ou externas.

§ 2° - Todos os administradores devem transmitir, através de palavras e acbes, aos
seus colaboradores e estagiarios, mensagens claras de que a CEASA/ES nao
compactua com qualquer tipo de pratica ou conduta vedada neste Cédigo de Etica.

Art. 4° - Esse Codigo de Etica tem como premissa o alinhamento ao Planejamento
Estratégico do Governo do Estado do Espirito Santo, bem como, aos objetivos
estratégicos da CEASA/ES, definidos em seu Plano Estratégico.

Paragrafo Unico - Este Cédigo de Etica é parte integrante da Gestdo Etica e
Transparente da CEASA/ES, juntamente com o seu Estatuto Social, a Politica de
Conformidade e Gestédo de Riscos e o Codigo de Conduta e Integridade.
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CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO E VALORES DA CEASA/ES

Art. 5° - A CEASA/ES tem como MISSAO:

Promover solucbes em abastecimento sustentavel de produtos alimentares, de
maneira eficiente e diversificada, para o desenvolvimento econdmico e social do
sistema agroalimentar.

Art. 6° - A CEASA/ES tem como VISAO:

Ser reconhecida nacionalmente, como um centro de exceléncia em solugdes para o
abastecimento alimentar, e de apoio aos produtores rurais da regido e a prestagao de
servicos de qualidade ao mercado.

Art. 7° - A CEASA/ES tem por VALORES:

I. Eticae Transparéncia;

Il. Seguranca e Responsabilidade Socioambiental;
ll. Qualidade e Eficiéncia nos Servicos;

IV. Valorizagdo da Marca e dos Colaboradores, €;
V. Inovacgao e Adaptagdo a mudancgas.

CAPIiTULO llI
DOS COMPROMISSOS E DEVERES

Art. 8° - S0 compromissos da CEASA/ES:

I.  Atender integralmente as legislagdes e as regulamentagdes aplicaveis;

. Combater atos ou atitudes que comprometam a transparéncia ou sua idonei-
dade, e em qualquer outro ato contra a Administracao Publica, por parte de
seus empregados publicos, concursados ou comissionados celetistas;

[Il.  Proibir e combater retaliagées de qualquer natureza;

IV.  Proibir e evitar conflitos de interesse;

V. Assegurar o anonimato e a confidencialidade na apuracao de relatos e trata-
mento de casos e outras questdes sensiveis de ética e conformidade;

VI.  Incentivar seus empregados a denunciarem atos ou atitudes contrarias ao pre-
sente Codigo de Etica ou as legislacdes pertinentes.

Art. 9° - No exercicio do cargo ou fungéao publica, o empregado publico da CEASA/ES
deve pautar-se pelos deveres de respeito a dignidade, decoro, moralidade, probidade
e transparéncia, e:
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VI.

Pela colaboracdo com os demais empregados publicos da CEASA/ES em suas
atribuicdes, visando a eficiéncia da gestéo e a protecéo do interesse publico;
Pela realizacdo do interesse publico, de modo imparcial e objetivo, em detri-
mento de interesses pessoais;

Pela promocéo do amplo acesso dos cidaddos aos servi¢os publicos e as in-
formacdes de seu interesse sob a guarda dos érgaos e entidades da Adminis-
tracdo Publica, observadas as limitacdes estabelecidas em lei;

Pelo profissionalismo e compromisso com o interesse publico e da CEASA/ES
no exercicio do cargo ou funcao publica;

Pela cortesia e correcdo no trato com as pessoas e a sociedade em geral;
Pela obediéncia a legislacdo e as determinacfes de seus superiores hierarqui-
COs.

Art. 10-0s empregados publicos da CEASA/ES devem orientar suas condutas
pelas boas praticas de governanga, sendo indispensavel:

VI.

VII.

Agir com Etica e Transparéncia;

Manter controle das informacdes recebidas, divulgando somente as que sejam
de interesse publico, de modo correto, transparente e fidedigno, apés aprovacao
da Diretoria Executiva;

Tratar de forma justa e isonémica a todos, independentemente do cargo ou
funcdo desempenhada;

Prestar contas das atividades desempenhadas, de forma clara e tempestiva,
Executar suas atribuic6es segundo as estratégias fixadas pela CEASA/ES;
Abster-se de falar publicamente em nome da CEASA/ES sem autorizacao ex-
pressa da Diretoria Executiva;

Otimizar o desempenho e diminuir os riscos do negécio da CEASA/ES;

Art. 11 - S30 deveres Eticos dos empregados publicos da CEASA/ES:

Agir de forma profissional, comprometida com a misséo, visdo,valores, prin-
cipios e objetivos da CEASA/ES;

Agir com probidade, lealdade, retidéo e justica no desempenho de suas atribui-
coes;

N&o retardar providéncia que tenha de realizar de oficio ou mediante ordem ou
orientacdo de seu superior hierarquico;

Tratar com cortesia, urbanidade e respeito os usuarios dos servigos publicos e
a populacéo em geral,

Denunciar a¢cdes que possam gerar qualquer tipo de dano ao patriménio pu-
blico e aos bens da CEASA/ES, bem como, prevenir e mitigar danos sociais e
ambientais;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Zelar pela moralidade e pela probidade no exercicio das suas atribuicoes;

N&o aceitar propostas de vantagens indevidas, bem como adotar conduta em
violacdo da lei e dos preceitos éticos que orientam a atuacao do servidor pu-
blico;

Informar seu superior hierdrquico, ou aos 6rgdos competentes, sobre situacao
ou comportamento lesivo ao interesse publico, a imagem ou reputacdo da
CEASAI/ES ou em violagéo a legislacao;

Manter-se atualizado em relacéo a legislacéo, aos regulamentos e demais nor-
mas relativas ao desempenho de suas atribuicées;

Desempenhar suas atribuicdes visando sempre a plena realizacéo do interesse
publico.

Denunciar as situacfes de desrespeito a esse Codigo;

Respeitar as regras de proibicdo de parentesco ou afinidade nas relagdes de
trabalho e nos negdcios, vedadas as préaticas de nepotismo, trafico de influéncia
e crimes contra a Administracao Publica;

Recusar participar de situagbes em que haja conflito de interesses com a
CEASAJES.

Praticar acdes que inibam suborno, corrupcao, propina, aliciamento,extorsédo ou
qualquer outra pratica ilicita,

Agir de acordo com a Constituicdo, as leis, as normas regulamentares e regu-
latorias aplicaveis & CEASAJES;

Recusar a participagdo em qualquer atividade que esteja em desacordo com
as normas previstas neste Codigo de Etica.

Zelar pela seguranca, confiabilidade e integridade das informacgdes, em
meios fisico e digital, dos sistemas utilizados pela CEASA/ES,;

Utilizar a internet, o acesso a rede e ao correio eletrénico disponibilizado pela
CEASAIES, apenas para fins profissionais,observando as politicas de segu-
ranca,;

Abster-se de utilizar os bens e equipamentos da CEASA/ES em proveito pro-
prio ou de terceiros ou para fungdes alheias as atividades desta;

Utilizar os meios digitais de trabalho (rede corporativa, correio eletrénico cor-
porativo, entre outros) ou os equipamentos disponibilizados pela CEASA/ES
(celular, notebook, etc.) de forma adequada e ética.

Manter sigilo sobre todas as informagdes da CEASA/ES que tiver acesso du-
rante o contrato de trabalho, de forma direta ou indireta, ndo podendo transmiti-
las a qualquer terceiro sem autorizagdo da Diretoria Executiva, sob pena de
guebra de sigilo profissional.
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Art. 12 - E vedado ao Empregado Publico da CEASA/ES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Usar cargo ou funcéo para obter favorecimento para si ou para outrem, bem
como para prejudicar ou perseguir outro empregado ou terceiros;

Apoiar pratica ilicita de outro empregado publico ou terceiro, ou que venha cau-
sar prejuizo a Administracao e a eficiéncia do servigo publico;

Atrapalhar ou impedir que outro ou empregado publico, ou usuarios dos servi-
cos publicos exercam regularmente seus direitos;

Pedir, sugerir ou receber ajuda financeira, comissdo, doacédo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento
da sua misséo ou para influenciar outro empregado para o mesmo fim;
Comprometer a integridade de documento publico, falsear seu contetdo, ou
produzir documento falso;

Utilizar-se de empregado publico ou terceiros que esteja a servico da Adminis-
tracdo, para a satisfagéo de interesses particulares;

Usar informacgdes privilegiadas ou sigilosa, em favor de si préprio, parentes,
amigos ou quaisquer terceiros;

Utilizar ou violar dados de uso restrito ou confidencial, sem autorizacao da au-
toridade competente.

Retirar, sem autorizacéo, do seu local de origem, bens ou documentos publi-
cos, bem como oculta-los, para favorecer interesse proprio ou de terceiros;
Fazer uso de substancias que alterem seu estado mental para o exercicio de
suas atribuicoes;

Apoiar ou incentivar, no ambito da Administracéo ou fora dela, acdes que aten-
tem contra a ética, a moralidade e a probidade;

Praticar qualquer forma de assédio moral, este entendido como qualquer ati-
tude de hostilizagdo, violéncia psicoldgica, humilhagdo e constrangimento, em
razao de quaisquer motivagdes politica, religiosa, racial, de género, entre ou-
tros;

Praticar qualquer forma de assédio sexual, este entendido como o constrangi-
mento, violéncia de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condigao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

Praticar abuso de poder, caracterizado pela conduta excessiva, omissa ou com
desvio de finalidade realizada por agente publico utilizando-se do poder conce-
dido em decorréncia de seu cargo publico;

Nomear o conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o terceiro grau para o exercicio de cargo em comissao ou de confi-
anga ou, ainda, de funcéao gratificada;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

E igualmente vedada a pratica de “nepotismo cruzado”, que consiste na nome-
acao dos familiares, em outras areas da CEASA/ES;

Atuar em quaisquer processos decisorios em que o respectivo empregado pos-
sua interesses conflitantes;

Utilizar os equipamentos e o sistema de internet da CEASA/ES para desenvol-
ver atividades particulares e quaisquer outras atividades que n&o estejam rela-
cionadas ao desempenho de suas respectivas fungoes;

Repassar, utilizar, obter, armazenar ou elaborar conteudo que viole leis de di-
reitos autorais ou de propriedade intelectual,

Repassar, utilizar, obter, armazenar ou elaborar conteudo que contenha porno-
grafia, apologia ao crime, racismo, homofobia, sexismo, preconceito religioso,
ou que seja ofensivo a pessoas, a grupos minoritarios e as diversidades;
Elaborar, repassar, utilizar, obter, armazenar mensagens ofensivas, deprecia-
tiva ou que cause danos a imagem da CEASA/ES, dos Administradores, dos
colaboradores ou aos demais empregados publicos;

Criar, repassar ou instalar virus, malwares e spywares e/ou programas infor-
maticos correlatos;

Manipular ou burlar o préprio registro de ponto ou o registro de outrem;

Tentar ou efetivar tentativa de invaséo ou violagdo de sistemas ao qual nao
tenha acesso, ou acessar sistema mediante uso de senhas de terceiros, ou
fornecer sua propria senha ou repassar senhas de terceiros;

Acessar, obter ou repassar arquivos e informagdes da CEASA/ES, que nao te-
nha autorizagao;

Repassar a terceiros, sem expressa autorizagao, informagdes internas de ca-
rater, reservado, estratégico, referentes as atividades da CEASA/ES, tais como
informacdes contidas em correios eletrénicos, documentos referentes as ativi-
dades comerciais, financeiras ou tecnoldgicas, dentre outras;

Dar causa a instauragao de investigacao policial, de processo judicial ou admi-
nistrativo, de investigagdo administrativa, de processo ético, de inquérito civil
ou agao de improbidade administrativa, atribuindo a alguém a pratica de crime,
ato infracional ou qualquer ato ilicito de natureza civel, administrativa ou crimi-
nal de que o sabe inocente, com finalidade politica ou para satisfazer interesse
ou sentimento pessoal.

Art. 13 - Sa0 deveres éticos especiais para administradores e para os ocupantes de
cargos de chefia e assessoramento:

Cumprir e fazer cumprir este Codigo de Etica;

Realizar treinamentos periddicos a respeito deste Codigo e de todas as nor-
mas procedimentais que otimizem o desempenho dos empregados
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publicos;

lll.  Denunciar toda e qualquer irregularidade detectada, independente do cargo
exercido, em face dos preceitos deste Codigo;

IV. Nao divulgar informacdes que possam causar constrangimento ou denegrir
a reputacdo da CEASA/ES junto a sociedade, ou nas suas relagbes com
0 mercado e com seus consumidores e fornecedores.

V. Adequar constantemente suas préaticas a este Codigo e a outras regras de
boa pratica de governanga corporativa, na forma da lei;

Art. 14 - E dever especifico dos empregados publicos concursado ou comissionado
celetistas, independentemente de seu cargo ou fungdo, assinar o Termo de
Compromisso ao cumprimento das disposicbes deste Codigo e participar dos
treinamentos periddicos relativos a este, no minimo de forma anual.

§1° - O primeiro Termo de Compromisso, apds a edi¢cao deste Cddigo, devera ser
assinado em até 30 (trinta) dias de sua publicagao.

§2° - No caso de novas contratagdes, a assinatura do Termo de Compromisso devera
ser concomitante a posse ou investidura no cargo ou fungao.

§3° - O primeiro treinamento sobre este Cédigo devera ser realizado em até 90
(noventa) dias de sua publicagao.

§4° - A realizacéo dos treinamentos devera ser documentada e se utilizar de todos os
recursos disponiveis possiveis, incluindo os audiovisuais e ensino a distancia.

CAPIiTULO IV
DA GESTAO DO PROCESSO ETICO

Art. 15 - S3o0 6rgdos da gestdo do Processo Etico da CEASA/ES:

I.  Diretoria Executiva;
ll.  Comissdo de Etica e Disciplina;
[ll.  Ouvidoria;

Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva, nos termos do Art. 13 e seguintes do Estatuto
Social, sem prejuizo de outras fungdes descritas neste Cddigo e no Estatuto Social:

|.  Fiscalizar o cumprimento deste Cédigo de Etica;
ll.  Propor as alteracdes de seu texto, submetendo as propostas de alteracao
ao Conselho de Administracéo;
lll.  Determinar & Comissé&o de Etica e Disciplina a abertura de processo ético,
de sindicancias e processos administrativos em geral, a fim de apurar
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qualquer ato em descumprimento a este Codigo;

Organizar treinamentos e aperfeicoamento periddicos a respeito deste Co-
digo, bem como garantir que ele seja amplamente conhecido por todos os
empregados publicos.

Art. 17 - A Comissao de Etica e Disciplina da CEASA/ES, sera composta por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, designados pela Diretoria Executiva da
CEASA/ES, escolhidos dentre os empregados publicos concursados do quadro, com
formagao académica superior, para um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 18 - Compete a Comissao de Etica e Disciplina:

VI.

Receber denuncias devidamente fundamentadas, anénimas ou néo, contra
empregado da CEASA/ES, pelo descumprimento de regras previstas neste Co-
digo;

Instaurar e instruir processo ético, a partir de denuncias e representacdes re-
cebidas, decidindo mediante parecer fundamentado, a sancdo a ser aplicada
ou o0 arquivamento da denuncia.

Deliberar acerca da aplicacdo das sancdes decorrentes do descumprimento
deste Cadigo, encaminhando a autoridade competente, cépia dos autos para
efetivo cumprimento;

Propor mudancas e melhorias no contetudo deste Cédigo, sempre que neces-
sario;

Levar a conhecimento da autoridade competente, eventual descumprimento de
norma que se consubstancie em crime ou ato ilicito cuja apuracao esteja fora
de suas competéncias e/ou atribuicdes;

Oficiar aos 6rgaos, internos ou externos, visando a apuracado dos fatos e, se
necessario, solicitar a intervencao dos 6rgdos competentes.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Comisséo:

V.

Presidir as reunides da Comiss&o de Etica e a instrucéo dos processos disci-
plinares instaurados em seu ambito;

Convocar suplente na hipétese de impedimento do titular;

Assinar notificacdes e demais atos processuais e de representacao da Comis-
séo;

Proferir voto de desempate;

Art. 20 - S3o deveres de todos os membros da Comiss3do de Etica:

Manter discricdo e sigilo sobre a matéria inerente a sua fungao;
Participar de todas as reunides, exceto por motivo justificado;
Zelar pela aplicacéo deste Cddigo e da legislacao pertinente.
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Paragrafo Unico - Se um dos integrantes da Comissao que for alvo de dentncia por
transgressdo ou descumprimento a qualquer preceito deste Codigo sera
automaticamente desligado da Comissao e substituido até a apuragao definitiva dos
fatos, e, se penalizado, fica vedado o seu retorno ou uma nova designacgao.

Art. 21 - A Comissao devera manifestar-se conclusivamente, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, da data da instauragao do processo, prorrogavel por igual periodo, desde
que plenamente justificado a Diretoria Executiva.

Art. 22 - Estara impedido de apurar denuncias sobre atos praticados em contrariedade
as normas deste Cddigo o integrante da Comisséo que:

I.  Tiver envolvimento, mesmo que indireto, no processo que esta sendo julgado;
II.  For parente até terceiro grau de qualquer pessoa envolvida no processo.

CAPIiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 23 - Recebida e autuada a denuncia, o denunciado sera notificado para, se assim
desejar, apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagéo.

§ 1° - As notificagdes e demais comunicagdes relativas a atos processuais poderao
ser formalizadas mediante intimacao pessoal do denunciado e/ou do denunciante, ou
de seus representantes legalmente constituidos, ou por meio de correspondéncia
expedida com Aviso de Recebimento.

§ 2° - O processo ético devera tramitar em sigilo até o seu término, sé tendo acesso
as informacdes as partes e seus procuradores.

Art. 24 - Juntamente com a defesa, o denunciado juntara todos os documentos
pertinentes ao objeto da denuncia e arrolara as testemunhas, até o maximo de 03
(trés) dias, devendo o mesmo, ou seu defensor, incumbir-se do comparecimento dos
mesmos para depor, no dia e hora marcados.

§ 1° - Encerrada a instrucdo processual, a Comiss&o de Etica e Disciplina emitira um
Relatério Final Conclusivo, contendo indicagdo do ato de infragdo, o grau de
reprovabilidade e a sancao sugerida, de acordo com o Artigo 25, deste Cédigo.

§ 2° - O Relatdrio Final Conclusivo sera encaminhado a Diretoria Executiva, que
proferira decisdo de mérito, arquivando o processo ou aplicando a sang¢ao sugerida.
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CAPITULO VI
DAS SANCOES E DOS RECURSOS

Art. 25 - A violagdo de qualquer das normas estipuladas neste Cddigo acarretara,
conforme sua gravidade, ou sua reincidéncia, as seguintes sangodes:

I.  Aos empregados publicos concursados: Adverténcia, suspensao e demissao
com justa causa, além de indenizar eventuais prejuizos causados ao erario;

II. Aos empregados publicos Comissionados ou em Cargos de Confianca: So-
mam-se as sanc¢des anteriores a possibilidade de exoneracédo/demissao;

Art. 26 - E assegurado ao denunciado o direito de interposicdo de um Gnico recurso,
dirigido a Diretoria Executiva da CEASA/ES, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
dia da ciéncia da decisé&o.

§ 1° - Da deliberacdo da Diretoria Executiva, ndo cabera recurso.

§ 2° - Apds o transito em julgado da decisao, a penalidade sera aplicada e anotada no
registro funcional do empregado ou em documento equivalente.

§ 3° - E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando
requerida pelo denunciado ou, devidamente justificada, por autoridade publica, para
instrucédo de processo.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 - A Comissdo de Etica devera propor a revisdo e atualizagdo do presente
Cddigo, a cada 02 (dois) anos contados a partir da data de sua publicagao,
encaminhando o novo texto para analise e deliberagao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo, revisar e/ou
atualizar o presente Cddigo, encaminhando as alteragdes para analise e deliberagéo
do Conselho de Administragao.

Art. 28 - Devera haver integracdo de dados e informacdes entre a Comissao de Etica,
a Ouvidoria, e outros Orgéos de Controle, sem que haja subordinagdo entre elas.

Art. 29 - A CEASA/ES promovera, anualmente, treinamento sobre este codigo, bem
como sobre o Cdodigo de Conduta e Integridade a todos os seus empregados publico,
concursados ou comissionados celetistas, e a seus administradores.
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Art. 30 - Independentemente do treinamento sobre este codigo, os empregados
publicos, concursados ou comissionados celetistas da CEASA/ES, poderéo, a
qualquer momento, esclarecer duvidas sobre o0 seu conteudo através de contato com
a Comisséo de Etica e Disciplina.

Art. 31 - Na falta de previsao de regras neste Codigo, a Comissao de Etica e Disciplina
devera recorrer a legislagcdo pertinente em vigor, observado as analogias, aos
costumes e os principios éticos e morais conhecidos em atividades, ou serdo objeto
de deliberagao pela Diretoria Executiva.

Art. 32 - Este Codigo de Etica dos Empregados da CEASA/ES entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrarias.

Cariacica-ES, 17 de dezembro de 2025

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO FILHO
Presidente do Conselho deAdministracao

ANTONIO CARLOS CESQUIM DINIZ LEONARDO GALAZZI ZANOTELLI
Diretor Presidente da CEASA/ES Membro do CONAD
Membro do CONAD

RODOLFO PERICLES NASCIMENTO FABIO ANTONIO HERTEL
Membro do CONAD Membro do CONAD
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