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RESOLUGAO DE DIRETORIA EXECUTIVA N° 001/2026

A Diretoria Executiva da
Centrais de Abastecimento do

Espirito Santo S/A -

CEASA/ES, no uso de suas
atribuicoes estatutarias, e
considerando o que determina
no Artigo 13, Il do Estatuto
Social.

RESOLVE:

Instituir o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA -
PAINT, referente ao Exercicio de 2026, valido até o dia 31 de dezembro
de 2026, aprovado pelo Conselho de Administragdo - CONAD, em
reunido realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, nos termos a seguir
elencados:

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT / 2026

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

O Controle interno e a Comissédo de Auditoria foram criados em consonancia
com a Lei 13.303/2016, art. 9°, inciso Ill, bem como o que rege o Estatuto
Social da CEASA/ES, devendo este ser vinculado ao Conselho de
Administracgao.

A auditoria interna objetiva examinar a integridade das informagdes,
adequacéo, eficacia e eficiéncia dos controles internos da organizagao, bem
como examinar as informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da
entidade (NBCT12).

O Comité das Organizagdes Patrocinadoras da Comissdo Treadway (COSO
2013) define o controle interno como um processo desenvolvido por
profissionais de governanga para proporcionar as organizagdes segurancga
razoavel nas suas operagdes, divulgacao das informagdes e conformidade.
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A atuacdo do Assessor de Controle Interno e da Comiss&o Permanente de
Auditoria Interna (CPAI) é focada em realizar verificagdes, andlises e sugerir
correcées de modo a instrumentalizar as CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S/A - CEASAJES, de meios, rotinas e
métodos de agdes que possibilitem a ela, de forma preventiva ou corretiva,
meios eficientes na obtencédo dos seus objetivos de maneira eficaz, clara e
transparente.

O auditor ainda é responsavel por aferir a adequagéo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento de riscos e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagéo de
eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Para a execucdo da auditoria serdo realizados testes de observancia, que
garantam uma seguranca razoavel de que os controles internos da
administracdo estdo em funcionamento efetivo, e testes substantivos que
obtenham as evidéncias suficientes e exatas quanto aos dados produzidos
pelos sistemas de informagéo da CEASA/ES. As evidéncias obtidas nos testes
realizados devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e Uteis para formar
uma base sélida para emissao do parecer, bem como as recomendagdes para
corregdées e melhorias dos procedimentos operacionais.

Assim, para cumprir a legislagdo vigente e promover melhorias no
desenvolvimento das atividades, melhorar a eficiéncia da aplicagdo dos
recursos publicos, serdo realizadas auditorias, pontos de controle e
monitoramento nas areas administrativa, operacional e de mercado, além das
areas contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a
Diretoria Executiva Executiva na gestdo dos recursos publicos e ao
atendimento a legislacdo vigente, objetivando assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia.

2. DA FUNDAMENTAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da CEASA/ES de 2026 sera
conduzido sob os preceitos:

a) Constituicdo Federal de 1988,;
b) Lein®6.404/1976 — Dispbes sobre as Sociendades por Agoes;

c) Lei n° 4.320/19674 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

d) Lein°® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

e) Lei n° 13.303/2016 concomitante com a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos n° 14.133/2021 que instituiu as normas e procedimentos para
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licitagbes e contratos administrativos;

f) Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
g) Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico;

h) Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo CFC;

i) Normativos do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

j) L el 13.709, de 14/08/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD);

k) LeiN°®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacgao.

3. DAS FASES DA AUDITORIA E PONTOS DE CONTROLE

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna inclui o servigo de auditoria e
o controle interno, sendo que ambos, atuam num mesmo sentido, de forma a
se obter além da eficiéncia, uma fiscalizagao prévia, para evitar erros e corrigir
possiveis inconsisténcias.

Sob tal perspetiva, contribui para uma gestdo eficiente de forma a trazer
beneficios para as Centrais de Abastecimento que podem ser classificados em
beneficios financeiros e beneficios néo financeiros:

a) Beneficios financeiros: beneficios que possam ser representados
monetariamente e demonstrados por documentos comprobatorios contabeis e
financeiros;

b) Beneficios nado financeiros: beneficios que, embora ndo sejam passiveis
de representagao monetaria, demonstrem um impacto positivo na gestao, tais
como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos, aprimoramento de
normativos, dentre outros, devendo, sempre que possivel, serem quantificados
em alguma unidade que ndo a monetaria.

As auditorias e pontos de controle interno serdo realizados em consonancia as
Principios e Normas de Auditoria bem como as demais legislagdes que envolve
0 universo da empresa Publica.

Para o exercicio de 2026, as demandas previstas seguirdo as seguintes
fases:

a) PLANEJAMENTO (Auditorias e pontos de controle): levantamento das
informagdes sobre o objeto auditado, elaboragdo dos papéis de trabalho,
construgéo de matrizes de coleta e analise e comunicar as partes envolvidas
sobre a auditoria a ser realizada;

b) EXECUGAO: coleta das informagées e andlise das informagdes, com a
finalidade de averiguar a conformidade de determinado processo quanto as
normas definidas em Portarias, Manuais, Procedimento e, ainda, se o mesmo
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esta alinhado a politica de Controle Interno da CEASA/ES; elaboragéo de
matrizes de constatacdes;

c) RELATORIO: emissdo de Relatdrio Final contendo os achados da
auditoria, bem como as recomendagdes aos gestores sobre o resultado
encontrado.

d) MONITORAMENTO: monitorar se a gestdo implementou algum
procedimento objetivando sanar eventuais divergéncias na aplicagédo dos
procedimentos operacionais, bem como verificar se a legislagéo esta sendo
cumprida na integra.

Durante essas atividades, ao constatar algumas nao conformidades, as
mesmas serdo repassadas aos gestores, recomendando, quando possivel, a
implantagdo de novos procedimentos, ou, ainda, propondo melhorias nos
controles existentes, a fim de mitigar riscos e melhorar as atividades.

4. DAS DEMANDAS A SEREM EXECUTADAS

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas poderao ser
conceituados como o conjunto de verificagbes e averiguagbes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as
informacdées e fundamentacbes dos atos praticados em processos e
procedimentos na Centrais de Abastecimento.

Assim, por meio das agbes previstas neste Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, serdo feitas verificagbes e avaliagbes das atividades
realizadas na CEASA/ES.

A selecdo das areas e dos processos a serem examinados, auditados,
fiscalizados, acompanhados e monitorados levardo em consideragdo aspetos
de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos
e recomendagées do Conselho de Administragéo - CONAD, do Conselho Fiscal
- CONFIS, do TCEES, eventuais instrugées e/ou agdes do Ministério Publico ou
de qualquer outro érgao de controle externo.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo, por fim, a verificagdo da legalidade na execugéo e condugéo
dos mesmos.

Os demais controles analisardao os procedimentos a "posteriori" de sua
realizacdo e visam a conferéncia dos principios basicos da Administragéo
Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.

As atividades a serem executadas no exercicio de 2026 serao:

a) Auditar os processos das contratagdées da CEASA/ES visando atender a
legislagéo vigente;

Avenida Mario Gurgel, N2 5468 « Vila Capixaba « CEP 29148-906 « Cariacica « Espirito Santo.
Tel. (27) 3136-2326 « ceasa@ceasa.es.gov.br » www.ceasa.es.gov.br X@ lauda (4 de 11)

%




CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A
CEASA-ES

b) Revisar as contas a pagar antes da liquidagéo, objetivando dar suporte ao
ordenador de despesa de que as contas estejam de acordo com os tramites
legais;

c) Verificar a apuragao da folha de pagamento e o cumprimento das
obrigagbes providenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais, bem como das
normas aprovadas pela Diretoria Executiva e recomendar a sua atualizagao,
guando necessaria;

d) Auditar os descontos em folha de pagamento dos trabalhadores e se estes
estdo em consonancia com os normativos internos e legais;

e) Auditar os controles de ponto a fim de garantir o cumprimento da jornada
integral pelos colaboradores, bem como verificar os descontos devidos em
caso de faltas e atrasos;

f) \Verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes
contabeis, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

g) Auditar os procedimentos do almoxarifado, verificando se ha gestéo sobre
o estoque, bem como verificar se o quantitativo do sistema estd em
concordancia com o estoque fisico;

Concomitante as atividades planejadas serdo monitorados alguns pontos,
a saber:

a) Sugerir alteragbes ou insergbes de procedimentos internos objetivando
adequar o trabalho dos setores em consonancia com o objetivo da organizagao
e da legislagao vigente;

b) Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade
quando solicitado pelo Diretor-Presidente ou Conselho de Administracéo;

c) Elaboragéo do Relatério de Controle Interno para compor a prestacéo de
contas anual do ordenador de despesa;

d) Gerir as atividades da Centrais de Abastecimento e avaliar periodicamente
seus resultados;

e) Atendimento as demandas geradas pelo Conselho de Administragéo -
CONAD, Conselho Fiscal, Ministério Publico, TCEES e Ouvidorias;

f) Acompanhamento de diligéncias de Controle Externo, assim como
responder quando necessario as demandas de érgdos controladores;

g) Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e
determinagdes exaradas pelo TCEES;

h) Subsidiar a Diretoria Executiva Executiva, através das atividades
relacionadas ao controle interno relacionadas as andlises de conformidade e
gerenciamento de risco com informagdes que lhes facilitem a consecucgdo dos
objetivos da Centrais de Abastecimento.
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5. DA SELECAO DE AMOSTRAS

A selegdo das amostras de processos administrativos, prestagées de contas,
processos licitatérios e outros elementos alvo das analises, controle e
acompanhamento levardo em consideragcao o0s critérios da materialidade,
relevancia, criticidade e risco, sendo que:

|.  Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle da unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade, processo, procedimento ou agao;

. Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
questdo, situagdo ou unidade administrativa em relagdo a atividade
desenvolvida, ou ao processo elou procedimento realizado por orgéo da
administragdo da CEASA/ES;

lll. Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagao.
Tratando-se da composigdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade,
das fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes,
dentre outros, podendo ser estabelecidos por critério de apontamentos atuais
ou anteriores de Controle Interno e Externo;

IV. Risco: possibilidade de acontecimento de algo que podera impactar
negativamente nos objetivos de procedimentos, processos e acbes das
Centrais de Abastecimento, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades. A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de
analise serao definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de
exame a ser realizado, bem como de acordo com as limitagbes de recursos
humanos do Controle Interno.

6. DOS DETALHAMENTOS DAS DEMANDAS

6.1 DEMANDA 001/2026
e OBJETO: Licitagdes para contratagdes.

e OBJETIVO: analisar a conducdo das licitagdes vigentes, bem como dos
procedimentos de dispensas e inexigibilidade, de modo a aferir e avaliar os
procedimentos adotados no certame licitatério.

e RELEVANCIA: garantir a instrugdo processual adequada, satisfazendo as
razées dos procedimentos licitatorios que é viabilizar a melhor contratagao pela
CEASA/ES.

e AVALIACAO DE RISCO: avaliar o acatamento formal e legal nos
processos, submissao as normas e dispositivos legais pertinentes; corregao na
obtencéo dos valores referenciais de preco; democratizagdo da concorréncia,
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escolha correta da modalidade da licitacdo e publicidade do ato.

» RESULTADOS ESPERADOS: evitar 0o contencioso na contratagéo da
melhor proposta consumada, encaixe dentro da legalidade.

6.2 DEMANDA 002/2026
e OBJETO: Contratos, aditivos e Congéneres.

* OBJETIVO: avaliar adequagéo as normas, formalidades e, especialmente
quanto a legitimidade, valores prazos e controles, assegurando a legalidade,
legitimidade, eficiéncia e eficicia na execucao, gestdo e fiscalizacdo dos
contratos por meio de seus gestores e fiscais.

e RELEVANCIA: garantir a adequacéo e corregdo das clausulas contratuais,
resguardando a CEASA/ES do cometimento de irregularidades causadoras de
prejuizos.

e AVALIAGAO DE RISCO: gestao e fiscalizag&o da contratagao, avaliagao
da contratada e de eventuais descumprimentos de clausulas contratuais;

* RESULTADOS ESPERADOS: implementar a melhor contratagéo e gestao
dos contratos com eficiéncia e economicidade.

6.3 DEMANDA 003/2026
e OBJETO: processos de pagamento das demandas da CEASA/ES.

e OBJETIVO: Revisar as contas a pagar antes da liquidagéo, objetivando dar
suporte ao ordenador de despesa de que as contas estejam de acordo com os
tramites legais.

e RELEVANCIA: garantir o adequado pagamento das despesas da
CEASA/ES para que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficaz.

e AVALIAGAO DE RISCO: analisar a integridade da conta a ser paga,
verificando se os valores estdo em consonancia com o contrato ou termo
vigente, evitando que sejam realizados pagamentos indevidos, ocasionando
prejuizo a entidade.

* RESULTADOS ESPERADOS: aperfeicoamento no controle de pagamento
das contas da CEASA/ES, evitando prejuizos financeiros.

6.4 DEMANDA 004/2026
e OBJETO: folha de pagamento.

» OBJETIVO: Verificar a apuragéo da folha de pagamento e o cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais, bem como das
normas aprovadas pela Diretoria Executiva e recomendar a sua atualizacao,
quando necessaria; e, auditar os descontos em folha de pagamento dos
trabalhadores e se estes estdo em consonancia com os normativos internos e
legais; Destaque-se que serdo analisados todos os pedidos de vale-transporte
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desde janeiro/2025 a fim de verificar quais pessoas receberam o crédito e se
foram realizados os devidos descontos em folha.

o RELEVANCIA: avaliar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e normativos da entidade.

e AVALIACAO DE RISCO: analise da probabilidade de erros na apuragao
da folha de pagamento, evitando pagamentos indevidos.

« RESULTADOS ESPERADOS: aperfeicoamento da Gestdo de Recursos
Humanos, eveitando o contencioso trabalhista.

6.5 DEMANDA 005/2026
e« OBJETO: folha de ponto.

o OBJETIVO: Auditar os controles de ponto a fim de garantir o cumprimento
da jornada integral pelos colaboradores, bem como verificar os descontos
devidos em caso de faltas e atrasos.

o RELEVANCIA: evitar que os trabalhadores tenham carga de trabalho
excessiva, bem como verificar o cumprimento da jornada contratual evitando
assim lesdo aos cofres publicos.

e AVALIAGAO DE RISCO: identificar as falhas no cumprimento da jornada
estabelecidas no contrato de trabalho, bem como na CLT.

« RESULTADOS ESPERADOS: cumprimento adequado da jornada de
trabalho.

6.6 DEMANDA 006/2026
« OBJETO: demonstragdes orgamentarias e financeiras.

o OBJETIVO: analisar e avaliar a prestagdo de contas, de pagamentos,
recebimentos dentro do exercicio orgamentario e outros assuntos pertinentes a
area: avaliar os controles internos da area visando a correta Gestao Financeira
da CEASA/ES.

o RELEVANCIA: medir a eficacia da gestéo financeira no controle de gastos
e receitas.

e AVALIACAO DE RISCO: utilizagao indevida de recursos, auséncia de
justificativas de gastos, ma instrugdo documental de despesas, nao
cumprimento das metas estabelecidas para o ano corrente.

e RESULTADOS ESPERADOS: aperfeicoamento na gestdao do controle de
gastos e receitas gerais das Centrais de Abastecimento.

6.7 DEMANDA 007/2026
e« OBJETO: demonstragdes contabeis.
e OBJETIVO: Verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras

¥
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demonstragbes contabeis, em confronto com os documentos que |hes deram
origem.

e RELEVANCIA: garantir o registro das informacées contabeis para a correta
prestagéo de contas anual.

* AVALIAGAO DE RISCO: analisar e identificar ameagas que possam afetar
a fidedignidade das informagées contabeis, verificando a correta classificagao
dos langamentos contabeis.

6.8 DEMANDA 008/2026
e OBJETO: Almoxarifado e Patriménio.

e OBJETIVO: avaliar o controle da distribuicdo e do uso dos materiais de
consumo e de expediente, bem como avaliar os modelos de controle do
patriménio; auditar os procedimentos do almoxarifado, verificando se ha gestao
sobre o estoque, bem como verificar se o quantitativo do sistema esta em
concordancia com o estoque fisico; aferir, avaliar e sugerir corre¢bes quando
couber, visando & eficiéncia da gestéo patrimonial.

o RELEVANCIA: garantir o correto monitoramento dos itens patrimoniais e
de consumo, garantindo que os itens cadastros no sistema SIADES sejam
correspondentes ao estoque fisico e viabilizar a melhor utilizagéo dos recursos
envolvidos no processo.

e AVALIAGAO DE RISCO: analisar possiveis inconsisténcias no registro das
informagoes e com o estoque fisico.

e RESULTADO ESPERADO: otimizacdo e eficiéncia da gestdo do
patriménio.

7. DA VIGENCIA DO PAINT / 2026

As atividades serao iniciadas a partir da data de sua publicacéo e transcorrerso
até o final do exercicio financeiro da CEASA/ES de 2026.

8. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna estdo expostas as acées
planejadas a serem executadas no decorrer de 2026, onde o tempo destinado
a cada agéo inclui o planejamento dos trabalhos, coleta e andlise de dados
aplicados através de métodos de amostragem, leitura e interpretacdo da
legislagdo pertinente, elaboragéo das solicitagdes de auditoria, dos registros
das constatagées de auditoria e dos relatérios com achados positivos e
negativos, bem como, as devidas recomendagdes.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugédo dos
trabalhos poderao sofrer alteracées em virtude de algum fator adverso que
inviabilize a sua realizagcao, tais como: trabalhos especiais, treinamentos,
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cursos, congressos, capacitagdes, atendimento ao Tribunal de Contas do
Estado ou outro o6rgdo de controle externo, assim como atividades nao

previstas.

Os procedimentos aqui descritos poderéo ser acrescentados ou alterados,
conforme a sua conveniéncia e oportunidade.

Os casos omissos serédo resolvidos de forma colegiada pela Diretoria Executiva
da CEASA/ES e pela Assessoria de Controle Interno, mediante analise e
deliberacdo do Conselho de Administracéo - CONAD.

A presente Resolugao de Diretoria Executiva, em atendimento ao principio da
publicidade dos atos da administragdo publica, sera publicada em seu site
oficial.

Cariacica-ES, 02 de janeiro de 2026.

A

Antonig/Carlos

Eduarcio Armando Altoé
Diretor Administrativo e Einane i

or de Progra
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